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A Nagy László Városi Könyvtár és Szabadidőközpont SZERVEZETI INTEGRITÁST
SÉnrÓ ESEMENYEK KEZELESENEK ELJÁRÁSRENDJE

1. Bevezetés
Az ál|amháztaftásról szóló 201 1. évi CXCV. törvény meghatározta a folyamatba
épitett, előzetes és utólagos vezeíői e|lelőrzés (FEUVE) fogalmát. Ennek keretében
Nagy László Városi Könywtár és Szabadidőközpont igazgatója köteles olyan
szabályzatokat kiadni, folyamatokat kialakítani és működtetni a szervezeten belü1,
amelyek biztosítják a rerrdelkezésre álló források szabályszerű, szabályozoíí,
gazdaságos, hatékony és eredményes felhasználását. A törvény részletesen felsorolja a
pénzügyi irányítási és ellenórzési feladatokat. !elen szabá|yozás a szabálytalanságok
kezelésének eljárásrendjét határozza meg. A szabáIyzaí hatálya kiterjed: , Nagy László
Varosi KÓnyvtár és Szabadidőközpont annak telephelyeire és minden dolgozójára,
munkafolyamataira.
2. A szabálfa\anságokkal kapcsolatos intézkedések
2.1 . Az intézkedések általános célja Jaruljanak h ozzá a jogszabáIyokban és
szabályzatokban meghatiirozott előírások sérülésének, megszegésének, a
szabály.talanságok kialakulásának megakadályozásához. Biztosítsanak keretet ahhoz,
hogy azok sérülése, megsértése esetén a megfelelő állapot lrelyreállításra kerüljön. A
hibák, hiányosságok, tévedések korrigálása, a felelősség meg á|lapiíása, az
intézkedések foganatosítása megtörténjen.
2,2. A szabálfalanságok kezelésével kapcsolatos felelősségi körök
A Nagy László Városi Könyvtár és Szabadidőközpont igazgatója felelős:
o a feladatai ellátásához a Nagy László városi könyr,.tár és szabadidőközpont

használatába adott vagyon rendeltetésszerű igénybe vételéér1,
o az alapiíó okiratban előír1 tevékenységek jogszabályban meghatrirozott

követelményeknek me gfelelő ellátásáért,
r a Nagy László városi könyvtár és szabadidőközpont gazdálkodásában a szaknrai

hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesitéséért
o a tervezési, beszámolási, információ szolgáltatási kötelezettség teljesítéséér1, annak

teljességéért és hitelességéért,
. a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés, valatnint
. a belsó ellenőrzés megszervezéséért és hatékony működtetéséért.

2.2.1. Nagy László Városi Könyr,,tár és Szabadidőközpont igazgatójának feladata a

szervezeti struktúrában me ghaíáíozoíl intézményeiben a dolgozók hatáskörének,
felelősségónek és beszámoltatliatóságának meghat ározása,
2.2.2.Nagy László Városi Könyltar és Szabadidőközpont munkavállalóinak feladata
Nagy László Városi Könyvtár és Szabadidőközpont munkavállalóinak - konkrét
feladatát, - hatáskörét, - felelősségét, - beszámoltathatóságát a munkaköri leírások
szabályozzák. A munkaviszonyból származó kötelezettségeket a munkavállalókrrak a
vonatkozó jogszabályok szeririt kell teljesíterriíik. A Nagy László Városi Könyvtár és
Szabadidőközpont, mint önállóan múködő it,ttézrrrény, meghatározott szabályzatokkal



kell rendelkeznie. A belső szabályzaíok aktla|izálásáí a megjelenő új/módositott
jogszabályok illetve szervezeti változások esetén, 30 napon belül el kell végezni.
3. A szabálytalanságok kezelésének konkrét eljárási szabályai
A szabálytalanság fogalma A szabálytalanság valamely 1étező szabály.tól (törvény,
rendelet, utasítás, szabály zal stb.) való eltérést j elent.
3. l. 1. Szabáll,talanság előfordulhat:

o az állanháztartás működési rendjében,
o a költségvetési gazdálkodás valamennyi gazdasági eseményében,
. a feladatellátás bármely tevékenységében,
o a fő- és részműveletekben stb.

3.1.2. A szabálytalanságok fogalomkörébe beletaftoznak:
o a konigálható mulasztások vagy hiányosságok,
. a fegyelmi,
o a büntető,
o a szabálysértési illetve
r a kártérítési eljárás megindítására okot adó cselekmények.

3. 1.3. A szabállalanságok alapesetei:
o Szándékosan okozotl szabáll'talanságok. Ilyenek: a felrevezetés, csalás, sikkasztás,
megvesztegetés, szándékos szabállalan kifizetés stb.
o Nem szándékosan okozott szabálytalanságok Ilyenek: a figyelmetlenségból, hanyag

. magatarlásból, helytelenül vezetett nyilvántartásból származő, a szabályozatlanságból,
hiányos szabályozásból eredő szabálytalanság.

3.2 A szabálllalanság megelőzésével kapcsolatos felelősség, a szabálytalanság
megelőzése
3.2.1 A szabálytalanságok megelőzése elsősorban a szabáLyozoítságon alapul. A
szabályozottság biztosítása, a szabálytalanságok megakadályozása elsődlegesen a
Nagy László Viirosi Könyvtár és Szabadidőkö zponí igazgaíőjának a felelőssége.

3.2.2 A szabáI7talanságok megelőzésével kapcsolatosan a Nagy László Városi
Könyl.tar és Szabadidőközponí igazgatója gondoskodik arról, hogy a
jogszabályoknak megfelelő szabályzaíok alapján múködjön az intézmény, a
szabályozottságot, illetve a szabályok betartását folyamatosan kísérjék íigyelemmel.
Az intézmény szervezeíi felépítésében, belsó szabályozottságában, működési
rendjében rejlő lriányosságból eredó szabálytalanság esetén - a további
szabálytalanság megelőzése céljából - hatékony intézkedés szülessék a
szabállalanság konigálásara, annak a mérléknek megfelelően, amilyen mértéket
képviselt a szabálytalanság.

3.2.3 A felíélt szabálytalanság tipusa alapján a további szabálytalanság-lehetőségeket
azonosítsa be (hasonló projektek, témák, kockázatok).

3.3. A szabálltalanságok észlelése A szabálytalanságok észlelése történhet a
rrrunkavállaló, a nrunkáltató, és külső ellenőrző szerv részéről egyarání.



3.3 . A szabálytalanságok észlelése A szabálytalanságok észlelése történhet a
mr-rnkavállaló, a murrkáltató, és kiilső ellenőrző szerv részéről egyaránt.
3.3.1. A munkav áIlaIő az általa észlelt szabállalarrság esetén köteles értesíteni a

Nagy László Városi l(önyvtár és Szabadiclőközpont igazgatóját. IJa az értesített vezető
megalapozottnak találja a szabálytalarrságot, akkor erről értesíti az intézmény
ferrrrtartóiát. A rnegfelelő intézkedések meghozataláról, indokolt esetben a szükséges
eljárások megindításáról az iníézmény tgazgaíőla vagy az általa nregbízott helyettes
köteles gondoskodni.
3.3.2. A Nagy László Városi Könyvtár és Szabadidőközpont igazgatója az álta\a
észlelt szabálytalanság esetón a feladat, hatáskör és felelősségi rendnek rnegfelelően
köteles intézkedést hozni a szabálytalanság(ok) korrigálására, megszüntetésére.
3.3.3. Ha a belső eller-rőrzési tevékenység során bihtető-, szabálysértési- vagy
fegyelrni eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság
gyanúja merül fel, a Művelődési Központ tgazgalőja, illetve annak érintettsége esetén
a felügyeleti szerv v ezetőj ét haladéktalanul táj ékoztatni kell.
3.3.4. A külső ellenőrzési szerv szabálytalanságra vonatkozó megáIlapiíásait az,

ellenőrzési jeleníés tallaImazza. Eljárás rnegindítására okot adó cselekrnény, mulaszLás
vagy hiányosság gyanúj a esetén az ellenőtző szervezet a működésót szabályoző
jogszabály alapj án jar el. 3.3.5. A szabálytalanság(ok)ra vonatkozó megállapítások
alapjan a költségvetési szervnek intézkedési tervel kell kidolgoznia az3.3.1-3-3-4.
porrtok alatt leírt esetekben egyaránt.
3.3.6, Nagy l-ászló Városi Könyr,tar és Szabadidőközpont igazgatója a

szabálytalanságok jelentésének rendjét intézményében belső utasításban szabályozza.
4. A szabálytalanság észlelését követő szükséges intézkedések megindítása
4.1 . Büntető- vagy szabálysértési ügyekben a szüksóges intézkedések meghozaíala az
arra illetékes szervek éftesítését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottság
esetén az illetékes szerv a megfelelő eljárásokat megindítsa,
4.2. Fcgyelmi ügyekben a Nagy László Városi Könyvtár és Szabadidőközpont
igazgatója vizsgálatot rendelhet el a tényállás íiszíázására. A vizsgálatban való
részvételre munkatársakat vagy külső szakéftőket lehet felkérni,
5. A szabálytalansággal kapcsolatos eljarás, intézkedés nyomon követése Ellátása:

Nagy László Városi Könyvtár és Szabadidókö zpont igazgatőjának a feladata. Ennek
érdekében: - nyomon követi az elrendelt vizsgálatokat, a meghozott döntések,
eljárások l-relyzetét, - figyelerrrnrel kíséri az általa és a vizsgálatok során készitett
javaslatok végrehajtását, - a feltárt szabálytalanság típusa alapján további eljárásokat
kezdeményezhet, szabálytalanságokat azonosíthat be.
6. A szabálytalanságok nyilvántarlása Ellátása: a Nagy László Városi Könyvtar és
Szabadidőközpont igazgató-helyettesének a feladata. Ennek keretében: - gondoskodik
a keletkezett iratanyagok nyilvántaftásának vezetéséről, - a szabálytalariságokkal
kapcsolatos dokrrmentum iktatását elkülönítetten végezteti, - nyilvántartja a megtett
intézkedéseket, a kapcsolódó határidőket.
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